臺中市政府及所屬機關學校處理員工異常狀況通報作業有關人員獎懲基準停止適用總說明
    為落實臺中市政府（以下簡稱本府）及所屬機關學校首長督導功能，以期確實掌握瞭解員工風紀狀況，促進機關學校廉潔風氣，本府前於一百年二月二十一日以府授政三字第一ＯＯＯＯ三Ｏ一五五號函下達「臺中市政府及所屬機關學校辦理員工異常狀況通報作業要點」及「臺中市政府及所屬機關學校處理員工異常狀況通報作業有關人員獎懲基準」，俾為執行業務依據。
　　茲因法務部廉政署訂有「機關廉政風險人員提列作業原則」，考量該廉政風險人員提列範圍與員工異常狀況通報範圍相同，且本府各政風機構每年度均依規提列廉政風險人員在案，爰依「臺中市行政規則準則」第十一條第二款規定，停止適用「臺中市政府及所屬機關學校辦理員工異常狀況通報作業要點」及「臺中市政府及所屬機關學校處理員工異常狀況通報作業有關人員獎懲基準」。
停止適用規定整理表
	規定名稱
	發布日期文號
	廢止理由

	臺中市政府及所屬機關學校處理員工異常狀況通報作業有關人員獎懲基準
	臺中市政府一百年二月二十一日府授政三字第一ＯＯＯＯ三Ｏ一五五號函函訂定下達
	1、 為落實臺中市政府（以下簡稱本府）及所屬機關學校首長督導功能，以期確實掌握瞭解員工風紀狀況，促進機關學校廉潔風氣，本府前於一百年二月二十一日以府授政三字第一ＯＯＯＯ三Ｏ一五五號函下達「臺中市政府及所屬機關學校辦理員工異常狀況通報作業要點」及「臺中市政府及所屬機關學校處理員工異常狀況通報作業有關人員獎懲基準」，俾為執行業務依據。
2、 茲因法務部廉政署訂有「機關廉政風險人員提列作業原則」，考量該廉政風險人員提列範圍與員工異常狀況通報範圍相同，且本府各政風機構每年度均依規提列廉政風險人員在案，爰依「臺中市行政規則準則」第十一條第二款規定，停止適用「臺中市政府及所屬機關學校辦理員工異常狀況通報作業要點」及「臺中市政府及所屬機關學校處理員工異常狀況通報作業有關人員獎懲基準」。
3、 檢附「臺中市政府及所屬機關學校處理員工異常狀況通報作業有關人員獎懲基準」。


臺中市政府及所屬各機關學校處理員工異常狀況通報作業有關人員獎懲基準
一、本要點依據臺中市政府各機關學校辦理員工異常狀況通報作業要點第十點訂定之。
二、通報人因適時通報而發掘貪污瀆職案件，依獎勵保護檢舉貪污瀆職辦法規定辦理相關獎勵事宜。
三、通報人對於所屬員工，明知貪污有據，而予以庇護或不為舉發者，應依貪污治罪條例規定函送司法機關偵處。
四、有下列情形之一者，得視其績效，予以獎勵：
（一）通報人確實掌握瞭解員工風紀狀況，並適時通報，事先防範、發掘風紀問題或貪瀆舞弊情事發生。
（二）各機關學校員工雖非通報人但揭發內部弊端，並適時通報，事先防範、發掘風紀問題或貪瀆舞弊情事發生。
（三）通報人對於異常狀況適時通報，使相關單位機先防處，節省公帑或對機關學校聲譽有正面助益。
（四）其他有關通報作業之優良事蹟，應予獎勵之事項。
五、有下列情形之一者，得視其情節輕重，予以懲處。
（一）未配合或逾期辦理定期通報作業。
（二）明知員工有異常狀況，應通報且能通報機先防處，却予以庇護或不為通報。
（三）對於異常狀況延誤通報遭媒體或民意代表揭露，衍生事端，有損機關學校聲譽。
（四）其他有關通報作業之不良事蹟，應予懲處之事項。
六、通報人因有第四點之情事，由各該管機關優先提報為本府模範公務人員、廉潔楷模或予其他獎勵措施。
七、第四點、第五點應獎懲之情形，得由本府政風處擬具獎懲意見送請各該管考績會審議。
