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公務人員陞遷法施行細則部分條文修正條文 
第 三 條 本法第五條第二項所定各機關職缺如由本機關人員陞

遷時，應辦理甄審，同條第三項所定如由本機關以外人員遞

補時，應公開甄選，各機關人事單位於辦理陞遷前，應依本

法第二條所定原則，簽報機關首長決定職缺擬辦內陞或外補

後再行辦理。如擬外補，應將職缺之機關名稱、職稱、職系、

職等、辦公地點、報名規定及所需資格條件等資料於報刊或

網路公告三日以上；期間之計算，依行政程序法之規定。 

本法第五條第三項第二款所稱職務列等、稱階、等階、

級別相同且職務相當，並經各該權責機關甄審委員會同意核

准二人以上相互間調任之人員，指一般公務人員間之職務列

等、關務人員間之職務稱階、海岸巡防及消防機關列警察官

人員間之職務等階、醫事人員間之職務級別相同，且同為主

管、同為副主管或同為非主管職務人員，經當事人敘明理由，

報經各該任免權責機關首長交付各該任免權責機關或當事

人服務機關之甄審委員會同意後，依程序報請各該任免權責

機關首長同意調任者。 

各機關辦理公開甄選，除正取名額外，得增列候補名額，

其名額不得逾職缺數二倍，並以依序遞補原公開甄選職缺或

職務列等相同、性質相近之職缺為限；候補期間最長為五個

月，自甄選結果確定之翌日起算。 

前項候補之名額及期間，應同時於第一項公告內載明。 

本法第五條第四項但書所稱其他權責機關，指鄉(鎮、

市)公所、直轄市山地原住民區公所、鄉(鎮、市)民代表會

及直轄市山地原住民區民代表會。 

第 四 條 各機關依本法第六條第一項規定訂定陞遷序列表時，應

依下列規定辦理： 

一、 職務列等相同者，應列為同一序列。但職務列等相

同之主管與非主管職務或具職務歷練先後順序職
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務，得列為不同序列。 

二、 職務所列最高職等相同者，得視業務需要列為同一

序列。但職務所列最高職等相同之主管或副主管職

務，除應業務特殊需要，由主管機關核准外，不得

與非主管職務列為同一序列。 

三、 實施國內外駐區互調之相當職務，得視業務需要列

為同一序列。 

各機關依前項規定訂定之陞遷序列表，除本法另有規定

外，不得就同一序列職務另訂陞任資格條件。 

本法第六條第二項所稱如同一序列中人數眾多時，得按

人員銓敘審定之職等、官稱官階、官等官階、級別高低依序

辦理，指各機關職缺由本機關人員陞遷，同一序列中人數眾

多時，得按一般公務人員銓敘審定之職等、關務人員銓敘審

定之官稱官階、海岸巡防及消防機關列警察官人員銓敘審定

之官等官階、醫事人員銓敘審定之級別高低依序辦理陞遷作

業。 

本法第六條第二項但書所稱次一序列中無適當人選，指

次一序列具有擬陞任職務任用資格人員均經甄審委員會評

定為非適當人選，或均經書面或其他足以確認之方式聲明不

參加該職務之陞任甄審並經機關首長同意，或次一序列均未

具有擬陞任職務任用資格人員。 

第 五 條 本法第七條第三項所稱標準由各主管院訂定，指由行政

院、立法院、司法院、考試院及監察院分別訂定。 

總統府及國家安全會議準用前項之規定。 

訂定第一項標準時，應依機關業務性質、職務特性或任

用層級，就各項目分別訂定評定因素、評分標準及最高分數，

並以一百分為滿分，其中考試、學歷及年資三項配分比率合

計，除應業務特殊需要外，以不逾百分之十二為限。 

本法第七條第五項所稱甄選方式，指以面試、測驗或書
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面審查等方式辦理甄選。同條項所稱評比方式，指據以排定

候選人員名次之評核項目；其評核項目得由機關參酌同條第

一項規定之項目或職務所需資格條件等訂定之。 

第 七 條 各機關依本法第八條第一項規定組織甄審委員會，應置

委員五人至二十三人，組成時委員任一性別比例不得低於三

分之一。但本機關人員任一性別比例未達三分之一，委員任

一性別人數以委員總人數乘以該性別人員占本機關人員比

例計算，計算結果均予以進整，該性別人員人數在二十人以

上者，至少二人。 

前項委員除人事主管人員為當然委員及第五項所規定

之票選委員外，餘由機關首長就本機關人員中指定之，並指

定一人為主席，主席因故未能出席會議者，得由主席就委員

中指定一人代理會議主席。委員之任期一年，期滿得連任。 

前項當然委員得由組織法規所定兼任人事主管人員擔

任；指定委員得由機關首長就組織法規所定本機關兼任之副

首長及一級單位主管指定之。 

各主管機關已成立公務人員協會者，其甄審委員會指定

委員中應有一人為該協會之代表；其代表之指定應經該協會

推薦本機關具協會會員身分者三人，由機關首長圈選之。但

該協會拒絕推薦者，不在此限。 

第一項委員，每滿四人應有二人由本機關人員票選產生

之。本機關人員得自行登記或經本職單位推薦為票選委員候

選人。 

前項票選委員之選舉，採普通、平等、直接及無記名投

票法行之，並得採分組、間接、通訊等票選方式行之，辦理

票選作業人員應嚴守秘密；其採分組、間接方式票選時，應

嚴守公平、公正原則。 

甄審委員會應有全體委員過半數之出席，始得開會；出

席委員半數以上同意，始得決議。可否均未達半數時，主席
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可加入任一方以達半數同意。 

前項出席委員應行迴避者，於決議時不計入該案件之出

席人數。 

甄審委員會審議案件有疑義時，得調閱有關資料，必要

時並得通知參與陞遷人員、有關人員或其單位主管到會備

詢，詢畢退席。 

甄審委員會必要時得與考績委員會合併之。但依本法第

八條第四項規定統籌辦理下級機關人員陞遷甄審（選）之機

關，不得合併。 

第 八 條 本法第八條第二項所稱本機關同一序列各職務間之調

任，得免經甄審程序，指在本機關陞遷序列表中同一序列各

職務間之調任，機關首長得逕予核定，毋須辦理甄審。 

本法第八條第四項所稱由上級機關統籌辦理，不受第一

項之限制，指下級機關免組織甄審委員會，由其上級機關統

籌辦理甄審（選）相關事宜；該上級機關與下級機關視為同

一機關，其甄審委員會組成，依前條規定辦理。上級機關之

陞遷序列表並應包含該下級機關職務。 

第 十 二 條 （刪除） 

第 十 三 條 本法第十三條第一項所稱職務列等及職務相當，指職務

之列等相同或均為跨列二個以上職等職務，所列最高職等相

同最低職等不同，及同為主管、同為副主管或同為非主管職

務。 

職務所列最高職等相同之單列一個職等與跨列二個以

上職等職務，為應職務歷練需要，經主管機關核准，得視為

本法第十三條第一項所稱之職務列等相當。同條項第三款所

定本機關主管人員與所屬機關副首長，得視為職務相當。 

 


